MEDITERRA, s.r.o.

Rehabilita¢ni klinika Malvazinky

U Malvazinky 177/7, 150 00, Praha 5
ICO: 49686356

Zaméstnavatel jakozto spravce osobnich 0daji v navaznosti na VSeobecné nafizeni
Evropské Unie o ochrané osobnich udaji (dale jen GDPR) timto sdéluje zaméstnancim
povinné informace o zpusobu a rozsahu zpracovani osobnich udajl, které se jich tykaiji:

Spravce osobnich udaji: MEDITERRA s.r.o., se sidlem U Malvazinky 177/7, 150 00,
Praha 5, ICO: 49686356, zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, oddil C, vloZzka 23606, tel. ¢islo: +420 251 116 600

Povéfenec_pro ochranu _osobnich udajii: Mgr. Zuzana Jardekyova, e-mailova adresa:
zuzana.jardekyova@mediterra.cz, tel. Cislo: +420 234 094 222

Ugely zpracovani: plnéni pravnich a smiluvnich povinnosti souvisejicich s pracovné
pravnim vztahem, vedenim mzdového ucetnictvi, plnénim povinnosti ve vztahu k darfiové
spravé, zdravotnim pojistovnam a Ceské spravé socialniho zabezpedeni, vedeni
skupinovych zaznamu a sdileni informaci v ramci skupiny VAMED, poskytovani pfispévku
na penzijni pfipojisténi, zajiSténi zaméstnaneckého stravovani, zajisténi benefitnich
program(, vedeni zaznamd o pouzivanych informacnich technologiich (uzivatelské Ucty,
evidence svéfeného hardware)

Pravni zaklad zpracovani: plnéni smluvni povinnosti, pInéni pravni povinnosti
zaméstnavatele, opravnény zajem zaméstnavatele

Opravnéné zajmy poskytovatele zdravotnich sluzeb: ochrana majetku spravce a osob,
vymahani pravnich naroku spravce, vedeni skupinové agendy pro zajisténi vykonu jejich
¢innosti, plnéni povinnosti pfedepsanych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zejména na
useku dani, socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

Kategorie dotéenych osobnich udaju:

standardni osobni udaje (identifikaéni, kontaktni), Zivotopisecké udaje (dosazené vzdélani,
predchozi zaméstnani apod.), mzdové a personalni Udaje, zvlastni kategorie osobnich
udaju (PLS, stuperi invalidity,..), obrazovy zaznam

Prijemce, resp. kategorie pfijemcti udaji: dariova sprava, zdravotni pojistovny, Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, Kooperativa pojiStovna, a.s., pojistitel a pojisStovaci maklér,
spolec¢nosti ve skupiné VAMED, penzijni fondy, zprostfedkovatelé Zzivotniho pojisténi,
smluvni partnefi zajistujici zaméstnanecké stravovani, a dal8i smluvni partnefi zajistujici
zaméstnanecké benefity, poskytovatelé poradenskych sluzeb

Umysl piedat Gdaje do tieti zemé: neni

Zdroj ziskani_osobnich udaju: zaméstnanec, zprostfedkovatelé zaméstnani, agentury
prace, spole¢nosti ve skupiné VAMED, kamerovy systém se zaznamem

Doba uloZeni osobnich udaja: dle platnych pravnich pfedpist a internich standardl
spole¢nosti, v pfipadé kamerového systému monitorujiciho prostory zaméstnavatele 14 dni

Zaméstnanec je opravnén:

e Kk pristupu k osobnim udajim v rozsahu: sdéleni, zda osobni Udaje, které se ho
tykaji, jsou nebo nejsou zpracovavany, ucel zpracovani, kategorie dot€éenych osobnich
Gdajl, pfijemci nebo kategorie pfijemct, planovana doba uloZeni osobnich udaja,
existence prava na opravu nebo vymaz osobnich udajd nebo omezeni zpracovani i
podani namitky proti zpracovani, prava podat stiznost k dozorovému organu, informace
0 zdroji osobnich Udajd a informace o automatizovaném rozhodovani &i profilovani

e pravo na poskytnuti kopie zpracovavanych osobnich udaju

e pozadat o opravu nepiresnych osobnich udaji

e pozadat o vymaz osobnich udajt, pokud: a) tyto jiZ nejsou potfebné pro ucely, pro
které byly shromazdény ¢&i jinak zpracovany, b) zaméstnanec odvola souhlas se
zpracovanim osobnich Udaji a neexistuje jiny ddvod pro jejich zpracovani, c)
zaméstnanec vznese namitky proti zpracovani, d) osobni udaje byly zpracovany
protipravné, e) musi byt vymazany podle pravnich predpisu

e k omezeni_zpracovani_osobnich udaji, pokud: a) zaméstnanec popira presnost
osobnich udaju, b) zpracovani je protipravni a zaméstnanec nezada vymaz osobnich
Gdajl, nybrz omezeni zpracovani, c) zaméstnavatel osobni Gidaje nepotiebuje pro ucely
zpracovani, ale zaméstnanec je potfebuje pro ur€eni, vykon nebo obhajobu pravnich
narokd, d) zaméstnanec vznes| namitku proti zpracovani

e odvolat souhlas se zpracovanim osobnich tdaji

e podat stiznost na zpracovani Gdaja Utadu pro ochranu osobnich udaji

Zaméstnanec timto bere na védomi, Ze poskytnuti osobnich udaji je zdkonnym a/nebo
smluvnim pozZadavkem. Zaméstnanec je povinen poskytnout osobni Udaje v rozsahu
nutném pro Ucely pInéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z pracovniho prava a prava
socialniho zabezpeceni. Dusledky neposkytnuti vySe popsanych udaju se fidi pfedpisy
pracovniho prava a prava socialniho zabezpedceni.

Zaméstnanec timto bere na védomi, Zze u zaméstnavatele nedochazi k automatizovanému
rozhodovani, v¢. profilovani.



